STATUT
Stowarzyszenia ,,Towarzystwo Przyjaciét Ukrainy” z siedzibg w Warszawie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

81
Stowarzyszenie o nazwie "Towarzystwo Przyjaciét Ukrainy", zwane dalej Towarzystwem, jest
dobrowolnym, samorzgadnym, trwalym zrzeszeniem, majgcym na celu rozwijanie i propagowanie
inicjatyw, postaw i dziatah zawartych w jego statucie.

§2
Towarzystwo dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz nhiniejszego statutu i z tego tytutu
posiada osobowoS¢ prawng.

§3
Siedzibg Towarzystwa jest m. st. Warszawa, a jego terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolite]
Polskiej. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Towarzystwo moze prowadzi¢
dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

§4

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem miedzynarodowych zwigzkéw, stowarzyszen i organizacji o tych
samych lub podobnych celach statutowych. Przynalezno$¢ do tych organizacji nie moze naruszaé
samorzgdno$ci Towarzystwa i zobowigzan wynikajgcych z umoéw miedzynarodowych, ktdérych
Rzeczpospolita Polska jest strong.

§6
Towarzystwo moze postugiwaé sie:
1) skrétem swojej nazwy ,,TPU”, jak rowniez stosowac skrét ,TPU” razem z nazwg Towarzystwa,
2) znakiem graficznym,
3) w kontaktach zagranicznych ttumaczeniem swojej nazwy na jezyki obce.

§7
Do realizacji swych statutowych celéw Towarzystwo moze powotywacC inne organizacje w granicach
prawem dopuszczonych.

Rozdziat Il
Cele i sposoby ich realizacji

§8
Celami Towarzystwa sg:
1) dziatanie na rzecz pogtebiania przyjaznych stosunkéw polsko-ukraifskich;



2) dziatanie na rzecz rozwoju wspotpracy miedzy Polakami a Ukraificami, w szczegdlnosSci
wspotpracy gospodarczej, kulturalnej, naukowej, technicznej, sportowej czy turystycznej;

3) zaznajamianie spoteczenstwa polskiego z Zyciem spoteczefhstwa ukrainskiego, w tym historig,
sztukg, kulturg i problematykg spoteczno-gospodarczg Ukrainy;

4) sprawowanie patronatu nad dziatalno$cig oséb prowadzgcych prace badawcze w dziedzinie
stosunkow polsko-ukraifiskich oraz upowszechnianie ich osiggnie¢;

5) wspodtpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany do$wiadczen
w dziedzinie stosunkow polsko-ukrainskich;

6) organizowanie, inicjowanie, koordynacja, nadzér, pozyskiwanie oraz Swiadczenie pomocy
spotecznej (np. pomocy humanitarnej, materialnej oraz niematerialnej) dla obywateli Ukrainy
oraz 0séb fizycznych niebedgcych obywatelami Ukrainy, oséb prawnych i instytucji,
znajdujgcych sie na terytorium Polski lub na terytorium Ukrainy;

7) podejmowanie, prowadzenie, koordynowanie i wspieranie dzialah na rzecz zapewnienia
osobom i grupom narazonym na dyskryminacje, nieréwne traktowanie, mowe nienawisci lub
przestepstwa z nienawiSci mozliwoSci petnego korzystania z praw i wolnoSci
zagwarantowanych w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w tym w odniesieniu do
obywateli Ukrainy przebywajgcych na terytorium Unii Europejskiej.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1) organizowanie seminariow, szkolen, kurséw i konferencji naukowych;

2) wspdtprace z innymi organizacjami oraz przedstawicielami nauki, kultury i sztuki, w kraju i za

granicg;

3) prowadzenie prac badawczych, edukacyjnych, analiz, ewaluacji oraz dziatarh monitoringowych

i nadzorczych, z uwzglednieniem poszanowania zasad panstwa prawa;

4) dziatalno$¢ wydawniczg;

5) organizowanie imprez masowych, wystaw, odczytéw oraz innych form propagujgcych

dziatalno$¢ Towarzystwa;

6) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkdw i innych podmiotow

zainteresowanych dziatalno$cig Towarzystwa;

7) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Towarzystwa;

8) prowadzenie dziatalnoSci integrujacej cztonkdéw Towarzystwa poprzez aktywno$¢ kulturalng,

rekreacyjng i towarzyska;

9) wspotprace z krajowymi oraz zagranicznymi instytucjami publicznymi oraz prywatnymi,
organami i jednostkami ukraifskiej administracji publicznej oraz ich przedstawicielami,
organizacjami pozarzgdowymi, placéwkami edukacyjno — oSwiatowymi, placoéwkami
kulturalnymi oraz placéwkami opieki zdrowotnej;
realizacje przedsiewzie¢ z innymi organizacjami spotecznymi, o$wiatowymi, sektorem
aktywnosSci gospodarczej, Srodkami masowego przekazu oraz z osobami i instytucjami
krajowymi oraz zagranicznymi wspotpracujgcymi w realizacji celéw statutowych Towarzystwa;
11) pozyskiwanie, zarzgdzanie oraz rozdysponowywanie Srodkéw pienieznych, Srodkdéw

materialnych i niematerialnych otrzymywanych przez Towarzystwo w ramach realizacji celéw

statutowych;

12) organizowanie oraz wspieranie za pomocg Srodkéw pienieznych, materialnych i
niematerialnych przedsiewzie¢ objetych celami statutowymi Towarzystwa;

13) wspieranie oséb fizycznych oraz oséb prawnych z branzy artystycznej, kulturalnej, teatralnej
oraz filmowej;
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14) promocje, organizowanie oraz prowadzenie zbidrek, w tym zbidrek publicznych w rozumieniu
ustawy o zbidrkach publicznych;

15) promocje oraz organizacje wolontariatu;

16) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi oraz realizacji statutowych celéw Towarzystwa.

8§10
Realizujgc powyZsze cele Towarzystwo opiera si€ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw, zawiera¢ umowy cywilnoprawne lub umowy o
wolontariacie.

Rozdziat Ill
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

811
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§12

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec,
takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, popierajgcy cele
Towarzystwa deklarujgcy swoje cztonkostwo.

§13
Zatozyciele Towarzystwa stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie
postanowienia o zarejestrowaniu Towarzystwa.

§14
Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Towarzystwa uchwatg podjetg zwyktg wiekszoScig gtosow
na podstawie pisemnej deklaracji kandydata. Deklaracja zawiera zobowigzanie kandydata do
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

§15
1. Cztonkiem wspierajgcym moze byC kaZzda osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana udzielaniem
pomocy Towarzystwu w realizacji jego celdw, ktéra zlozy w tej sprawie oSwiadczenie woli
Zarzgdowi Towarzystwa. Zarzgd podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.
2. W takim samym trybie mozZe nastgpi¢ ustanie cztonkostwa wspierajgcego Towarzystwa.
3. Forme i rodzaj wspierania Towarzystwa cztonkowie wspierajgcy ustalajg z Zarzgdem Towarzystwa.

§16
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa. Tryb
przyjmowania czlonkéw zwyczajnych stosuje sie odpowiednio do przyjmowania cztonkow
honorowych, z tym, Ze cztonek honorowy nie ma obowigzku sktadania pisemnej deklaracji.

817
1. SkreSlenie z listy cztonkdw nastepuje:
1) przez pisemng rezygnacje ztozong na rece Zarzgdu,



2) przez wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalno$C sprzeczng ze statutem oraz uchwatami wiadz Towarzystwa,
b) jezeli cztonek popetni czyn dyskwalifikujgcy go jako cztonka Towarzystwa lub godzgcy w
dobre imie Towarzystwa,
c) jezeli cztonek nie optaca sktadek cztonkowskich przez 12 miesiecy pomimo upomnienia
lub w inny sposdb nie przestrzega postanowien statutu lub uchwat wtadz Towarzystwa,
d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 cztonkdw Towarzystwa z przyczyn
okreslonych w ppkt a) i b),
3) na skutek Smierci lub ustania osobowosSci prawnej cztonka wspierajgcego.
2. Uchwaty Zarzadu dotyczgce wykluczenia cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
3. Czlonkowi wykluczonemu przystuguje odwotanie od decyzji Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwata Walnego
Zgromadzenia jest ostateczna.

§18
1. Kazdy cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybieraC i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa oraz do zwigzkdéw i organizacji, ktorych
Towarzystwo jest cztonkiem,
2) zgtasza¢ wnioski i postulaty pod adresem wiadz Towarzystwa,
3) uczestniczy¢ w zebraniach, zjazdach i konferencjach organizowanych przez Towarzystwo,
4) korzysta z ustug i urzgdzen Towarzystwa.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawa okres$lone w ust. 1, z wytgczeniem pkt 1.

§19
1. Cztonkowie Towarzystwa zobowigzani sg do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
2) czynnego popierania celéw Towarzystwa i brania udziatu w wypetnianiu jego zadan,
3) godnego reprezentowania Towarzystwa.
2. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy majg obowigzek optacania skfadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

§20
Witadzami Towarzystwa sg:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§21

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyZszg wtadzg Towarzystwa.

§22
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzgd co najmniej raz w roku, w terminie do
30 czerwca.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej potowy
cztonkéw Rady Nadzorczej.



3. Zarzad jest zobowigzany takZze zwotaC Walne Zgromadzenie Cztonkéw na Zgdanie co najmniej
1/10 ogdtu cztonkdw Towarzystwa, zgtoszone na piSmie, z podaniem celu jego zwotania.

4. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w trybie okreSlonym w ust. 1-3 nie pdzniej niz w
terminie dwdch miesiecy od zgtoszenia bgdz powziecia takiej decyzji, powiadamiajgc wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej 21 dni przed
terminem rozpoczecia obrad, o jego terminie, miejscu i propozycjach obrad.

§23
1. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw winna uczestniczyé co najmniej potowa uprawnionych do
gltosowania.
2. Jezeli nie zostanie spetniony wymodg okre$lony w ust. 1, Walne Zgromadzenie moze skutecznie
obradowaC bez wzgledu na liczbe uczestnikdw w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o
godzine poZniej tego samego dnia.

§24
W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczyé czlonkowie zwyczajni oraz z glosem doradczym
cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

§25
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zapadajg zwyklg wiekszoScig gtoséw, w glosowaniu
jawnym, jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej. W wypadku rownej ilo$ci glosow, o
wyniku glosowania decyduje gtos przewodniczgcego. Na zgdanie 1/5 zebranych, uprawnionych do
gltosowania, zarzgdza sie gtosowanie tajne.

§26
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:
1) uchwalanie plandw i programoéw dziatalnoSci oraz rocznego budzetu Towarzystwa,
2) ocena dziatalno$ci Towarzystwa,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan i wnioskdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej,
5) ustalenie liczby, wybér i odwotanie cztonkéw Zarzgdu,
6) wybdriodwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej,
7) rozpatrywanie odwofah od decyzji Zarzgdu w sprawie skreSlenia z listy czlonkow
Towarzystwa,
8) rozpatrywanie odwotanh od uchwat Zarzgdu, wniesionych przez cztonkéw Towarzystwa,
9) rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dziatalno$¢ Zarzadu,
10) uchwalanie zmian statutu,
11) uchwalanie i zmiana regulaminu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
12) uchwalanie i zmiana regulaminu Zarzgdu,
13) uchwalanie i zmiana regulaminu Rady Nadzorczej,
14) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,
15) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa.

§27
Odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej wymaga bezwzglednej wiekszosci glosow
przy obecno$ci przynajmniej potowy czlonkéw Towarzystwa w pierwszym terminie; w drugim
terminie, wyznaczonym nie wczes$niej niz po siedmiu dniach, ww. wymaég obecnosSci nie obowigzuje.



§28
1. W skiad Zarzgdu wchodzi od 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezes, co najmniej jeden Wiceprezes i
Skarbnik.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes lub Wiceprezes co najmniej cztery razy w roku.
3. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszo$cig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy jego
sktadu.
4. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po wyborach.

§29
Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) realizacja celéw statutowych,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw Towarzystwa,

3) kierowanie biezgcg pracg Towarzystwa i jego reprezentowanie, w tym sprawowanie zwyktego
zarzgdu majgtkiem Towarzystwa,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

5) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdéw planéw pracy,
sprawozdan i projektéow plandw finansowych,

6) zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkdw.

§30

1. Zarzad reprezentuje Towarzystwo wobec oséb trzecich, nabywa prawa i zacigga zobowigzania
majgtkowe w jego imieniu. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Towarzystwa do kwoty 5.000,-
zt i przy dokumentach niefinansowych wystarczajgca jest reprezentacja pojedyncza - Prezesa lub
Wiceprezesa. Powyzej kwoty 5,000,- zt niezbedne jest wspdtdziatanie dwdch cztonkéw Zarzgdu
tgcznie: Prezesa i Wiceprezesa lub Wiceprezesa i Skarbnika, lub Prezesa i Skarbnika.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Towarzystwa w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych sktada sie
w ten sposob, ze pod nazwg Towarzystwa osoby uprawnione zamieszczajg swoje podpisy.

3. Podziat czynnoSci pomiedzy cztonkéw Zarzgdu, tryb obradowania i podejmowania uchwat oraz
inne sprawy organizacyjne okresla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§31
1. W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 3 do 7 cztonkéw. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej musi by¢
nieparzysta.
2. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierajg spos$rod siebie Przewodniczgcego.
3. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg zwyklg wiekszo$cig glosow przy obecno$ci wszystkich
cztonkdw.

§32
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Towarzystwa, a w szczegdlnosSci:
a) kontrola gospodarki finansowej Towarzystwa,
b) kontrola ksiegowoSci Towarzystwa,
2) badanie rocznych sprawozdanh finansowych,
3) zglaszanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uwag do sprawozdan Zarzadu i przedkfadanie
whnioskdéw w sprawie udzielania absolutorium cztonkom Zarzadu,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§33



1. Rada Nadzorcza dokonuje kontroli co najmniej raz w roku, po zakohczeniu roku obrotowego.

2. Podziat czynnos$ci pomiedzy cztonkdéw Rady Nadzorczej, tryb obradowania i podejmowania uchwat
oraz inne sprawy organizacyjne okreSla regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw.

8§34
Kadencja Zarzadu i Rady Nadzorczej trwa 4 lata. Mandaty cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia Cztonkdw zatwierdzajgcego sprawozdanie za
ostatni rok ich urzedowania.

§35
W razie zmniejszenia sie¢ sktadu wiadz Towarzystwa wymienionych w §20 pkt 2 i pkt 3 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg
pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat vV
Majatek Towarzystwa

836
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomo$ci, ruchomosci, $rodki pieniezne oraz inne prawa
majgtkowe nabyte przez Towarzystwo w czasie jego dziatalnosci.

8§37
1. Dochody Towarzystwa pochodzg z nastepujgcych zrédet:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn,
3) spadkow,
4) zapisow,
5) majatku Towarzystwa,
6) ofiarnosci publicznej,
7) dotacji,
8) dotacji z Unii Europejskiej,
9) zdziatalnoSci gospodarczej.
2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa stuzg wytgcznie realizacji celow statutowych i
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

§38!

1. Towarzystwo mozZe prowadziC dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jego
celdw statutowych, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach. DziatalnoS¢ gospodarcza
moze by¢ wylgcznie dziatalnoScig uboczng, pomocniczg, stuzgcg pozyskaniu Srodkow
finansowych na prowadzenie i rozwijanie dziatalnoSci statutowej. Dochdéd z dziatalnoSci
gospodarczej jest w cato$ci przeznaczany na realizacje celdéw statutowych Towarzystwa.

2. Towarzystwo moZe prowadziC dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:

1) 16.24 Z Produkcja opakowah drewnianych;

2) 17.12.Z Produkcja papieru i tektury;

3) 17.21.Z Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowah z papieru i tektury;
4) 18.12.Z Pozostate drukowanie;



5) 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku;

6) 18.20.Z Reprodukcja zapisanych no$nikow informacji;

7) 26.80.Z Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych no$nikéw informacji;

8) 32.40.Z Produkcja gier i zabawek;

9) 58 Dziatalno$¢ wydawnicza;

10) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagrah wideo i programow telewizyjnych;

11) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagrah dzwigkowych i muzycznych;

12) 62.01 Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem;

13) 62.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych;

14) 63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji;

15) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej;

16) 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna;

17) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura;

18) 70.2 Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem;

19) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja;

20) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzgdzania;

21) 46.18.Z Dziatalno$C agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych
towarow;

22) 46.19.Z Dziatalnos$¢ agentéw zajmujacych sie sprzedazg towaréw réznego rodzaju;

23) 46.44.Z Sprzedaz hurtowa wyrobow porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz Srodkow
czyszczgcych;

24) 46.48.Z Sprzedaz hurtowa zegarkow, zegardw i bizuterii;

25) 46.9 Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana;

26) 47 Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi;

27) 74.3 Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami;

28) 82.3 Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg towardw, wystaw i kongreséw;

29) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

30) 85.6 Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje;

31) 92.00 Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zaktadami wzajemnymi;

32) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongreséw;

33) 41.10.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkdéw.

. Dziatalno$¢ wymagajgca posiadania zezwolenia, koncesji, wzglednie uzyskania innych decyzji albo

posiadania prawem przewidzianych uprawnien, podejmowana bedzie przez Towarzystwo dopiero

po uzyskaniu stosownego zezwolenia, koncesji, decyzji, wzglednie nabyciu odpowiednich

uprawnien.

§38

. Dochody Towarzystwa przeznacza si€ na finansowanie realizacji celéw statutowych.

. Dochody z darowizn i spadkéw mogg by¢ wykorzystywane na wszystkie cele statutowe

Towarzystwa, jezeli darczyncy nie wskazali blizej sposobu wykorzystania tych Srodkow.

. Towarzystwo nie moze podejmowac dziatan polegajgcych na:

1) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan jego majgtkiem w stosunku do cztonkdw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub



powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywaniu majgtku na rzecz cztonkéw Towarzystwa, cztonkdw organéw lub pracownikéow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnoSci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywaniu majgtku na rzecz cztonkdw, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposSrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupie towardw lub ustug od podmiotéow, w ktérych uczestniczg cztonkowie, cztonkowie
organéw lub pracownicy Towarzystwa oraz ich osoby bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§39

1. Zmiana statutu Towarzystwa wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw powzietej
wiekszoScig 2/3 glosdéw. Dla waznos$ci uchwaly wymagana jest obecno$C wiecej niz potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. O terminie, miejscu i porzgdku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni na piSmie co najmniej
miesigc przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Zmiana statutu powinna by¢ umieszczona w porzgdku obrad, podanym do wiadomosci cztonkow
Towarzystwa.

8§40
1. Rozwigzanie Towarzystwa moZe nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow
powzietej wiekszoscig 3/4 gloséw. Dla waznosci uchwaly wymagana jest obecnosS¢ wiecej niz
potowy cztonkow.
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie powinni by¢ zawiadomieni na piSmie co najmniej
2 miesigce przed terminem Walnego Zgromadzenia.
3. Rozwigzanie moZe nastgpi¢ réwniez w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

841
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie okres$la sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majgtku Towarzystwa.

§42
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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